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В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», федерального проекта «Социальная активность», входящего в структуру национального проекта «Образование», утвержденного президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16),
администрация Пермского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую дорожную карту поддержки и развития добровольчества (волонтерства) в Пермском муниципальном районе на 2021 год.
2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Нива» и разместить на официальном сайте Пермского муниципального района www.permraion.ru
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Пермского муниципального района по социальному развитию.
И.п. главы муниципального района                                                      В.П. Ваганов
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации   

Пермского муниципального района

От 13.01.2021 № СЭД-2021-299-01-01-05.С-3
ДОРОЖНАЯ КАРТА

поддержки и развития добровольчества (волонтерства) в Пермском муниципальном районе на 2021 год
	№ п/п
	Наименование показателя, мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный исполнитель
	Целевая аудитория
	Количественный показатель

	Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования, среднего профессионального и высшего образования, от числа обучающихся в муниципальном образовании 6 %  (* от числа школьников от 7 до 18 лет -  15 840 чел.)

	1
	Деятельность волонтёрских отрядов на базе школ Пермского района
	В течение года
	Управление образования ПМР
	Обучающиеся школ Пермского района
	не менее 247 человек

	2
	Вовлечение детей категории «группа риска СОП», СОП в волонтерское движение
	В течение года
	Управление образования ПМР
	Обучающиеся школ Пермского района категорий  ГР, СОП
	не менее 145 человек

	3
	Награждение обучающихся, систематически осуществляющих волонтерскую деятельность, участвующих в добровольческих проектах на ежегодном районном мероприятии в апреле «Открытие года»
	Апрель
	Управление образования ПМР
	Обучающиеся школ Пермского района 
	не менее 3 человек

	4
	Вовлечение детей в волонтерское движение через районные и краевые, всероссийские акции "День пожилого человека", День инвалида", День матери, Акция "Добрые дела вместе" и др.
	В течение года
	Управление образования ПМР
	Обучающиеся школ Пермского района
	не менее 500 человек

	Доля жителей муниципального образования, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений в добровольческую (волонтерскую) деятельность, от числа жителей муниципального образования 20 % (от числа жителей МО в возрасте от 6 лет 101 196 чел.)

	5
	Деятельность ресурсного центра развития добровольчества Пермского муниципального района "Доброштаб "Твое время"
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С"
	Жители Пермского муниципального района 
	не менее 500 человек

	6
	Участие во Всероссийской форумной кампании (смены связанные с добровольчеством)
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С"
	Жители Пермского муниципального района 
	не менее 20 человек

	7
	Деятельность клуба "Мы вместе"
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С"
	Жители Пермского муниципального района 
	не менее 50 человек

	8
	Проведение добровольческих акций экологической направленности (посадка деревьев, зеленый марафон, проведение субботников)
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Жители Пермского муниципального района 
	не менее 1500 человек

	9
	Проведение добровольческих акций патриотической направленности (Блокадный хлеб, Свеча памяти, Голубь мира, Бессмертный полк, Георгиевская лента, триколор и т.д.)
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Жители Пермского муниципального района 
	не менее 1000 человек

	10
	Проведение добровольческих акций по ЗОЖ (День донора, День отказа от курения, Стоп ВИЧ/СПИД, Будь здоров и другие, Добро в село, Здоровье через поколение)
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Жители Пермского муниципального района 
	не менее 3000 человек

	11
	Проведение акций социальной направленности (Чистые окна, десант помощи  и т.д.)
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Жители Пермского муниципального района 
	не менее 300 человек

	12
	Школа (слет) волонтеров Пермского района 
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С"
	Молодежь от 14 до 30 лет, в том числе серебряные волонтеры 
	не менее 100 человек

	13
	Организация площадок "Диалог на равных" (в том числе о добровольчестве и волонтерстве)
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С"
	Жители Пермского муниципального района 
	не менее 100 человек

	14
	Акция "Волонтеры переписи"
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Жители Пермского муниципального района 
	не менее 100 человек

	15
	Акция "Автобус добра"
	Февраль 2021 года 
	МКУ "Управление по МП и С"
	Жители Пермского муниципального района 
	не менее 100 человек

	16
	Всероссийский день заботы о памятниках культуры и истории 
	Апрель 2021 года 
	МКУ "Управление по МП и С"
	Жители Пермского муниципального района 
	не менее 100 человек

	17
	Всероссийская акция "Волонтеры культуры"
	Апрель 2021 года 
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР
	Жители Пермского муниципального района 
	не менее 50 человек

	18
	Принять участие во Всероссийском конкурсе «Добро не уходит на каникулы»
	Июнь-август 2021 года 
	Управление образования ПМР
	Учащиеся общеобразовательных школ 
	не менее 100 человек

	19
	Участие в инициативе "Волонтеры Прикамья"
	Октябрь-ноябрь 2021 года 
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Жители Пермского муниципального района 
	не менее 20 человек

	20
	Участие в международном форуме добровольцев г. Перми
	Ноябрь 2021 года 
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Жители Пермского муниципального района 
	не менее 20 человек

	21
	Участие в международном форуме добровольцев 
	Ноябрь 2021 года 
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Жители Пермского муниципального района 
	не менее 5 человек подали заявку

	22
	Акция «Добрые уроки» приуроченная к Международному дню добровольцев
	Декабрь 2021 года 
	Управление образования ПМР
	Учащиеся общеобразовательных школ 
	не менее 3000 человек

	23
	Премия "Твое время - время быть волонтером"
	Декабрь 2021 года 
	МКУ "Управление по МП и С"
	Молодежь от 14 до 30 лет, в том числе серебряные волонтеры 
	не менее 50 человек

	Доля молодежи муниципального образования, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность, от числа молодежи в муниципальном образовании 35 %  (от 14 до 30 лет 21 114 чел.)

	24
	Развитие проектного творчества в рамках детальность проектного офиса "Твое время" (цикл мероприятий: проведение Акселератора проектов, конвейера проектов, школа социального проектирования)
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С"
	Молодежь от 14 до 30 лет 
	не менее 400 человек

	25
	Патриотические акции (Вальс Победы, Фронтовые бригады, песни Победы, литература Победы и др.)
	В течение года 
	МКУ "Управление по МП и С"
	Молодежь от 14 до 30 лет 
	не менее  1500 человек

	26
	Диалоги на равных с деятелями культуры 
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С"
	Молодежь от 14 до 30 лет 
	не менее 60 человек

	27
	Деятельность семейных клубов Пермского муниципального района (организация и проведение мероприятий творческих мероприятий)
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Молодежь от 14 до 30 лет 
	не менее 500 человек

	28
	Деятельность волонтерских сообществ (организация и проведение мероприятий творческих мероприятий)
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Молодежь от 14 до 30 лет 
	не менее 500 человек

	29
	Конкурс социальных и культурны инициатив ПАО "Лукойл"
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С"
	Молодежь от 14 до 30 лет 
	не менее 40

	30
	Конкурс социальных и культурных проектов Пермского муниципального района "Твое время"
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С"
	Молодежь от 14 до 30 лет 
	не менее 50

	31
	Конкурс для физических лиц ФАДМ "Росмолодежь"
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С"
	Молодежь от 14 до 30 лет 
	не менее 10 заявок

	32
	Проведение ежегодного конкурса социально-значимых проектов «Поколение твоего времени». Номинация «Твори добро»
	Январь-март 
	Управление образования ПМР
	Обучающиеся школ Пермского муниципального района 
	не менее 45

	33
	Деятельность молодежных активов (организация и проведение мероприятий творческих мероприятий)
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С"
	Молодежь от 14 до 30 лет 
	не менее 500 человек

	34
	Участие во Всероссийской форумной кампании, в том числе смены связанные с творчеством (Форум молодых деятелей искусства и культуры "Таврида", Фестиваль творческих сообществ "Таврида АРТ" и др.)
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Молодежь от 14 до 30 лет 
	не менее 10 заявок

	35
	Участие в Международных, Всероссийских и краевых фестивалях и конкурсах (Всероссийский конкурс молодых исполнителей «Громче», Всероссийский конкурс-премия современного уличного искусства и спорта «Кардо», Всероссийский конкурс творческих работ «Моя малая Родина» и др.)
	В течение года 
	Управление культуры ПМР
	Молодежь от 14 до 30 лет 
	не менее 100 человек

	36
	Работа молодежных творческих коллективов и клубных формирований 
	В течение года 
	Управление культуры ПМР
	Молодежь от 14 до 30 лет 
	не менее 600 человек

	37
	Культурно образовательная программа «Святки»
	 Январь 2021 года
	Управление культуры ПМР
	Молодежь от 14 до 30 лет 
	не менее 200 человек

	38
	Молодежный образовательный форум "Твое время" (творческие мастер-классы)
	Октябрь 2021 года 
	МКУ "Управление по МП и С"
	Молодежь от 14 до 30 лет 
	не менее 100 человек

	39
	Ежегодная молодежная премия "Будущее начинается сегодня"
	Ноябрь 2021 года
	МКУ "Управление по МП и С"
	Молодежь от 14 до 30 лет 
	не менее 300 человек

	Развитие инфраструктуры добровольчества

	40
	Участие во Всероссийском конкурсе "Доброволец России"
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Волонтеры и волонтерские сообщества Пермского муниципального района 
	Не менее 15 заявок

	41
	Участие во Всероссийском конкурсе "Молоды душой"
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Волонтеры и волонтерские сообщества Пермского муниципального района 
	Не менее 1 заявки

	42
	Создание отделений Ресурсного центра развития добровольчества Пермского муниципального района на базе МКУ "Управление по молодежной политике и спорту" на территориях сельских поселений 
	В течение года
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Волонтеры и волонтерские сообщества Пермского муниципального района 
	Не менее 6-ти отделений

	43
	Создание единой методической "базы знаний" материалов в сфере добровольчества (социальных практик) 
	В течение 2021 года 
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Волонтеры и волонтерские сообщества Пермского муниципального района 
	не менее 1 эл. базы

	44
	Проведение районного мониторинга 
	В течение 2021 года 
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Волонтеры и волонтерские сообщества Пермского муниципального района 
	не менее 2-х раз в год

	45
	Обучение специалистов по работе с порталом Добро.ру
	Январь 2021 года
	МКУ "Управление по МП и С"
	Волонтеры и волонтерские сообщества Пермского муниципального района 
	не менее 50 человек

	46
	Работа с порталом Добро.ру (регистрация мероприятий, волонтеров и организаций)
	Январь - декабрь 2021 года 
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Волонтеры и волонтерские сообщества Пермского муниципального района 
	не менее 500 волонтеров, не менее 20 организаций (сообществ), не менее 15 мероприятий

	47
	Создание районного каталога лучших практик развития добровольчества (волонтерства) на территории Пермского муниципального района
	Ноябрь 2021 года
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Волонтеры и волонтерские сообщества Пермского муниципального района 
	не менее 1 каталога

	Развитие информационного поля

	48
	Работа  с порталом Добро.журнал (публикация новостей на портале)
	В течение года 
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Волонтеры и волонтерские сообщества Пермского муниципального района 
	не менее 500 публикаций

	49
	Работа  в социальных сетях учреждений и сообществ 
	В течение года 
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Волонтеры и волонтерские сообщества Пермского муниципального района 
	не менее 500 публикаций

	50
	Работа по созданию позитивного видео и печатного контента 
	В течение года 
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Волонтеры и волонтерские сообщества Пермского муниципального района 
	не менее 10 видеороликов, 12 статей

	51
	Внедрение брендбука "Доброволец Пермского муниципального района"
	В течение года 
	МКУ "Управление по МП и С", Управление культуры ПМР, Управление образования ПМР
	Волонтеры и волонтерские сообщества Пермского муниципального района 
	–




Используемые в дорожной карте сокращения:

Управление образования ПМР – Управление образования Пермского муниципального района 

Управление культуры ПМР – Управление по делам культуры администрации Пермского муниципального района

МКУ "Управление по МП и С" – Муниципальное казенное учреждение «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района»
Приложение 
к дорожной карте поддержки и развития добровольчества (волонтерства) в Пермском муниципальном районе на 2021 год
ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственном совете по поддержке и развитию добровольчества в Пермском муниципальном районе
	1. Общие положения


1.1. Межведомственный совет по поддержке и развитию добровольчества Пермского муниципального района (далее – Совет) является постоянно действующим совещательным органом при администрации Пермского муниципального района, обеспечивающим согласованную деятельность органов исполнительной власти Пермского муниципального района, органов местного самоуправления, общественных объединений, социально ориентированных некоммерческих организаций, добровольческих (волонтерских) организаций, других заинтересованных организаций в целях консолидации усилий по развитию добровольчества (волонтерства).

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется настоящим Положением.

1.3. Ключевым показателем деятельности Совета является достижение ответственными исполнителями количественных показателей дорожной карты поддержки и развития добровольчества (волонтерства) в Пермском муниципальном районе, ежегодно утверждаемой постановлением администрации Пермского муниципального района.

1.4. С целью достижения показателей дорожной карты поддержки и развития добровольчества (волонтерства) в Пермском муниципальном районе, повышения уровня вовлеченности в добровольческую и социально-активную деятельность населения при Совете формируется Межведомственная комиссия по реализации дорожной карты поддержки и развития добровольчества (волонтерства) в Пермском муниципальном районе.
	2. Основные задачи Совета


2.1. Обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти Пермского муниципального района с общественными объединениями, социально ориентированными некоммерческими организациями, добровольческими (волонтерскими) организациями и другими заинтересованными организациями в целях консолидации усилий в развитии добровольчества (волонтерства).

2.2. Создание условий, обеспечивающих востребованность добровольческих (волонтерских) организаций и добровольцев по участию в жизни российского общества, в решении социальных задач.

2.3. Создание условий для расширения и укрепления добровольчества, поддержки деятельности существующих и создание условий для возникновения новых добровольческих (волонтерских) организаций, содействие повышению их потенциала.

2.4. Оказание содействия участию населения во всероссийских, региональных и муниципальных конкурсах, летней форумной кампании, грантовых конкурсах в сфере добровольчества.
2.5. Развитие инфраструктуры методической, информационной, консультационной поддержки добровольческой деятельности, содействие повышению признания добровольчества в обществе.

2.6. Разработка механизмов вовлечения населения в проведение мероприятий добровольческой (волонтерской) деятельности.

2.7.  Анализ принятых правовых актов и правоприменительной практики на предмет эффективности существующих мер, направленных на развитие добровольческой (волонтерской) деятельности.

2.8. Подготовка рекомендаций по проведению информационных кампаний по поддержке деятельности добровольческих (волонтерских) организаций и популяризации добровольчества (волонтерства).

2.9. Изучение и анализ опыта работы и лучших практик в сфере добровольческой (волонтерской) деятельности, подготовка рекомендаций по их применению.

2.10. Оказание содействия в осуществлении мониторинга уровня развития добровольческой (волонтерской) деятельности.
3. Функции Совета
В соответствии с возложенными на него задачами Совет выполняет следующие функции:
3.1. Разрабатывает механизмы вовлечения населения в мероприятия, проводимые добровольческими (волонтерскими) организациями.
3.2. Привлекает экспертов и специалистов по изучению проблем, связанных с развитием добровольчества (волонтерства) в Пермском муниципальном районе.
3.3. Взаимодействует с общественными организациями, благотворительными фондами, добровольческими (волонтерскими) отрядами и ассоциациями, научными учреждениями и другими организациями по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
3.4. Информирует общественность Пермского муниципального района о работе Совета, добровольческой (волонтерской) деятельности в Пермском муниципальном районе, популяризирует идеи добровольчества (волонтерства), содействует изданию информационной, рекламной и другой продукции по вопросам поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности.
3.5. Содействует в подготовке и проведении теоретических и научно-практических конференций добровольческой (волонтерской) направленности.
3.6. Способствует обобщению и распространению передового опыта реализации комплекса мер по развитию добровольчества (волонтерства) в Пермском муниципальном районе.
4. Права Совета

Совет для выполнения своих задач имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы, документы и сведения по вопросам, относящимся к компетенции Совета, от структурных подразделений администрации Пермского муниципального района, а также от деятельности добровольческих (волонтерских) организаций и популяризации добровольчества (волонтерства).

4.2. Приглашать на заседания Совета представителей общественных объединений, социально ориентированных некоммерческих организаций, добровольческих (волонтерских) организаций и других заинтересованных организаций в целях консолидации усилий в развитии добровольчества (волонтерства).

4.3. Представлять в органы государственной власти предложения по вопросам развития добровольчества (волонтерства).

5. Порядок формирования и состав Совета
5.1. В состав Совета входят председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь и иные члены Совета, которые принимают участие в его работе на добровольной основе.
5.2. Непосредственное руководство Советом осуществляет председатель Совета, а во время его отсутствия - заместитель председателя Совета.
5.3. Председатель Совета в рамках своих полномочий:

принимает решение о проведении заседания Совета, определяет повестку дня;

обеспечивает и контролирует исполнение принятых Советом решений;

дает поручения членам Совета в пределах его компетенции.
5.4. Секретарь Совета:

5.4.1. осуществляет информационное обеспечение деятельности Совета;

5.4.2.  информирует каждого члена Совета и приглашенных лиц о дате, времени, месте и повестке дня заседания Совета;

5.4.3. ведет, оформляет и рассылает членам Совета протоколы заседаний, а также материалы к предстоящему заседанию Совета.

5.5. Члены Совета имеют право:

5.5.1. вносить предложения по формированию планов работы Совета и повестки дня заседаний Совета, участвовать в подготовке материалов и вносить предложения по обсуждаемым вопросам;

5.5.2. в случае несогласия с принятым решением высказывать свое мнение по конкретному рассматриваемому вопросу, которое приобщается к протоколу заседания Совета и вместе с протоколом размещается в публичном доступе.

5.6. Состав Совета утверждается постановлением Администрации Пермского муниципального района.

6. Организация деятельности Совета
6.1. Основной формой работы Совета являются заседания Совета, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
6.2. Работа Совета осуществляется в соответствии с планами, утверждаемыми на его заседаниях. 
6.3. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа его членов.

6.4. Правом созыва внеочередного заседания Совета обладает председатель Совета.
6.5. Материалы по вопросам повестки дня к заседанию Совета готовятся членами Совета в рамках их компетенции. Материалы представляются секретарю Совета не позднее, чем за три дня до дня заседания Совета.

6.6. Решения Совета принимаются большинством голосов от числа членов Совета, участвующих в заседании Совета, и оформляются протоколом заседания Совета. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Совета. Решения Совета носят рекомендательный характер.

6.7. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании Совета и секретарем Совета в течение 5 рабочих дней со дня заседания Совета.

6.8. В протоколе заседания Совета указываются:

дата, время и место проведения заседания Совета;

утвержденная повестка дня заседания Совета;

имена и должности участвовавших в заседании членов Совета и иных приглашенных лиц;

принятые решения по вопросам повестки дня заседания Совета.

6.9. Протоколы заседаний Совета или необходимые выписки из них с поручениями направляются секретарем Совета в течение 5 рабочих дней со дня заседания Совета должностным лицам, ответственным за исполнение поручений.

6.10. Заседание Совета является открытыми для представителей средств массовой информации с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной и иной охраняемой законом тайны, а также соблюдения прав граждан и юридических лиц.

6.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района».
Приложение 1
к Положению о межведомственном совете по поддержке и развитию добровольчества в Пермском муниципальном районе

Состав межведомственного совета по поддержке и развитию добровольчества (волонтерства) в Пермском муниципальном районе
	Председатель:
	Норицин Алексей Александрович – заместитель главы администрации Пермского муниципального района по социальному развитию;

	Заместитель председателя:
	Голдырева Александра Сергеевна − заместитель начальника муниципального казенного учреждения «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района»;



	Члены комиссии:
	Глумова Людмила Алексеевна – и.о. начальника управления по делам культуры администрации Пермского муниципального района;

Соснина Наталья Александровна – начальник Управления образования Пермского муниципального района;



	Секретарь 
	Пономарева Светлана Сергеевна – главный специалист муниципального казенного учреждения «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района».



Приложение 2
к Положению о межведомственном совете поддержки и развития добровольчества (волонтерства) в Пермском муниципальном районе
ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной комиссии по реализации дорожной карты поддержки и развития добровольчества в 

Пермском муниципальном районе
	1. Общие положения


1.1. Межведомственная комиссия по реализации дорожной карты поддержки и развития добровольчества Пермского муниципального района (далее – Комиссия) – является постоянно действующим консультативным органом при Межведомственном Совете поддержки и развития добровольчества Пермского муниципального района (далее – Совет), деятельность которого направлена на обеспечение повышения качества реализации мероприятий дорожной карты, ежегодно утверждаемой постановлением Администрации Пермского муниципального района (далее – дорожная карта). 

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется настоящим Положением.

	2. Основные задачи и функции Комиссии


2.1. Основными задачами Комиссии являются:

2.1.1. Координация работы по реализации мер по содействию развития добровольческого движения;
2.1.2. Содействие в реализации дорожной карты поддержки и развития добровольчества Пермского муниципального района. 

2.2. Для решения поставленных задач Комиссия выполняет следующие функции:

2.2.1. Разрабатывает механизмы внедрения федеральных, региональных мероприятий в сфере добровольчества (волонтерства) на территории Пермского муниципального района.

2.2.2. Формирует предложения по проектам нормативных правовых актов по вопросам развития добровольчества поддержке и развитию добровольчества (волонтерства). 

2.2.3. Взаимодействует с общественными организациями, благотворительными фондами, добровольческими (волонтерскими) отрядами и ассоциациями, научными учреждениями и другими организациями с целью реализации мероприятий дорожной карты

2.2.4. Информирует общественность Пермского муниципального района о работе Комиссии, добровольческой (волонтерской) деятельности в Пермском муниципальном районе, популяризирует идеи добровольчества (волонтерства), содействует изданию информационной, рекламной и другой продукции по вопросам поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности.
2.2.5. Способствует обобщению и распространению передового опыта реализации комплекса мер по развитию добровольчества (волонтерства) в Пермском муниципальном районе, а также между сельскими поселениями, входящими в состав района.

3. Права Комиссии
Комиссия для выполнения своих задач имеет право:

3.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы, документы и сведения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии от Совета. 
3.2. Приглашать на заседания Комиссии представителей общественных объединений, социально ориентированных некоммерческих организаций, добровольческих (волонтерских) организаций и других заинтересованных организаций в целях консолидации усилий в развитии добровольчества (волонтерства).

4. Порядок формирования и состав Комиссии
4.1. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, секретарь и иные члены Комиссии, которые принимают участие в его работе на добровольной основе.
4.2. Непосредственное руководство Комиссии осуществляет председатель Комиссии.

4.3. Председатель Комиссии в рамках своих полномочий:

4.3.1. принимает решение о проведении заседания Комиссии, определяет повестку дня;

4.3.2. обеспечивает и контролирует исполнение принятых Комиссией решений;

4.3.3. дает поручения членам Комиссии в пределах его компетенции.
4.4. Секретарь Комиссии:

4.4.1. осуществляет информационное обеспечение деятельности Комиссии;

4.4.2. информирует каждого члена Комиссии и приглашенных лиц о дате, времени, месте и повестке дня заседания Комиссии;

4.4.3. ведет, оформляет и рассылает членам Комиссии протоколы заседаний, а также материалы к предстоящему заседанию Комиссии.

4.5. Члены Комиссии имеют право:

4.5.1. вносить предложения по формированию планов работы Комиссии и повестки дня заседаний Комиссии, участвовать в подготовке материалов и вносить предложения по обсуждаемым вопросам;
4.5.2. в случае несогласия с принятым решением высказывать свое мнение по конкретному рассматриваемому вопросу, которое приобщается к протоколу заседания Комиссии и вместе с протоколом размещается в публичном доступе.

5. Организация деятельности Комиссия
5.1. Основной формой работы Комиссии является заседание Комиссии, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа его членов.

5.3. Материалы по вопросам повестки дня к заседанию Комиссии готовятся членами Комиссии в рамках их компетенции. 

5.4. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа членов Комиссии, участвующих в заседании Комиссии, и оформляются протоколом заседания Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии. 

5.5. Протокол заседания Комиссии подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии в течение 5 рабочих дней со дня заседания Комиссии.
5.6. В протоколе заседания Комиссии указываются:

5.6.1. дата, время и место проведения заседания Комиссии;

5.6.2. утвержденная повестка дня заседания Комиссии;

5.6.3. имена и должности участвовавших в заседании членов Комиссии и иных приглашенных лиц;

5.6.4. принятые решения по вопросам повестки дня заседания Комиссии.

5.7. Заседания Комиссии являются открытыми для представителей средств массовой информации с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной и иной охраняемой законом тайны, а также соблюдения прав граждан и юридических лиц.

5.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района».
Приложение 
к Положению о межведомственной комиссии по поддержке и развитию добровольчества в Пермском муниципальном районе

Состав межведомственной комиссии по реализации дорожной карты по поддержке и развитию добровольчества (волонтерства) в Пермском муниципальном районе
	Председатель:
	Пономарева Светлана Сергеевна – главный специалист муниципального казенного учреждения «Управление по молодёжной политике и спорту Пермского муниципального района» (по согласованию);

	Члены комиссии:
	Панькова Мария Геннадьевна – эксперт экспертно-методического отдела МКУ «Центр развития образования Пермского муниципального района» (по согласованию);
Мясников Александр Михайлович – директор МАОУДО «ДЮЦ «Импульс» (по согласованию);

Шабардина Анна Геннадьевна – главный специалист Управления по делам культуры администрации Пермского муниципального района (по согласованию);

Попова Дарья Сергеевна – культорганизатор МАУ КДЦ «Содружество», координатор волонтерского штаба помощи Лобановского сельского поселения (по согласованию);

Ломовская Евгения Викторовна – методист по работе с молодежью АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва», директор Пермского краевого фонда развития Сылвенского сельского поселения «Лифт» (по согласованию);
Морозова Ольга Владимировна – специалист по работе с молодежью муниципального учреждения «Культурно-спортивный центр «Гамово» (по согласованию);

	Секретарь: 
	Габдулханова Евгения Азатовна – главный специалист муниципального казенного учреждения «Управление по молодёжной политике и спорту Пермского муниципального района» (по согласованию).
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